
















대 민 관 계 대 내 관 계

언어는 부드럽게 한다.○

항상 웃으며 차별 없이 대한다.○

전화는 직장과 이름을 먼저 밝히고 공손히 받○

는다.

문의는 공손하게 안내는 친절히 한다.○

민원은 가능한 방향으로 검토한다.○

주민의 존경과 신뢰를 받도록 처신한다.○

찾아오는 주민은 우선적으로 맞이한다.○

어렵고 불우한 주민의 편에서 일한다.○

적극적인 자세로 현장중심의 행정을 실천한다.○

시간을 엄수한다.○

어려운 동료를 돕는다.○

근검 절약한다.○

남에게 겸손한다.○

협조는 적극적으로 한다.○

상사를 존경하고 부하를 아낀다.○

직장환경을 명랑하게 한다.○

복장과 용모를 단정히 한다.○

○ 책을 읽고 인격도야에 힘쓴다.

남의 의견을 존중한다.○



경조사별 휴가일수표 제 조제 항 관련( 17 1 )

구 분 대 상 일 수

결 혼
본인 5

자녀 1

출 산 배우자 10

입 양 본인 20

사 망

배우자 본인 및 배우자의 부모, 5

본인 및 배우자의 조부모 외조부모· 3

자녀와 그 자녀의 배우자 3

본인 및 배우자의 형제 자매· 3

본인 및 배우자의 형제 자매의 배우자· 1

본인 및 배우자의 부모의 형제 자매와 그 형제 자매의 배우자· · 1

탈 상 배우자 본인 및 배우자의 부모, 1

비고* : 입양은 입양촉진 및 절차에 관한 특례법 에 따른 입양에 한정하며,「 」

입양 외의 경조사 휴가를 실시할 때 원격지일 경우에는 실제 필요한

왕복소요일수를 가산할 수 있다.



경력직공무원 및 특수경력직공무원 연가가산

제 조 관련( 13 )

민간 경력 인정 대상자1.

지방공무원 보수규정「 」별표 일반직공무원 등의 경력환산율표 에서 유사경력이2( )

인정되는 자 즉( , 호봉 또는 연봉제근무연수 획정 시 공무원 근무경력 외 인정되는

유사경력이 있는 경우)

민간 경력별 연가가산 일수2.

유사경력이 없는 경우 가산안함- :

유사경력이 있는 경우 일 가산- : 3


